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RESUMO

O projeto tem por objetivo auxiliar na melhoria da qualidade de vida e salde dos
servidores, efetuando avaliacOes, aulas de Ginastica Laboral e conscientizagdo dos servidores
acerca da necessidade de um estilo de vida saudavel. As andlises estdo sendo efetuadas nos
dominios fisico, psicoldgico, relagdo com o meio ambiente e relagdo social, além do IMC e
RCQ, que estabelecem o grau de risco para desenvolvimento de doencas cardiacas e
pulmonares. Os resultados obtidos até o momento tem ratificado a importancia do trabalho,
demonstrando a relevancia da aplicagdo de atividades fisicas como elemento de melhoria da
salide e qualidade de vida.
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INTRODUCAO

O projeto esta sendo desenvolvido no Instituto Federal do Parand - Campus Palmas,
com servidores efetivos e terceirizados.

O IFPR Palmas iniciou suas atividades em maio de 2010, e atinge as regides sul e
sudoeste do Parand, além do oeste catarinense. No entanto, ja possui também alunos de outros
estados e regifes brasileiras e conta com aproximadamente 1500 alunos nos cursos superiores,
além de cursos técnicos e do Pronatec.

A instituicdo surgiu derivada da absorcdo pelo governo federal da extinta UNICS -
Centro Universitario Catolico Diocesano do Parana, de forma inédita no Brasil.

A missdo do IFPR é promover e valorizar a educagdo profissional e tecnoldgica, com
base na dissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a formagdo do
cidadao e da sustentabilidade da sociedade paranaense e brasileira, com amparo nos principios
da ética e da responsabilidade social.
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1. JUSTIFICATIVA:

A salde e qualidade de vida sdo, atualmente, dois fatores de constante preocupacao da
populacdo em geral. Manter um corpo sadio, que até pouco tempo era um privilégio das elites e
considerado um “modismo” desnecessario, tornou-se uma forte preocupacdo, aumentando a
expectativa de vida dos seres humanos, e trazendo para o cotidiano das pessoas atividades como
caminhar, correr, praticar exercicios em academias, fazer ioga, entre outros tantos tipos de
situacOes voltadas a formas mais saudaveis de vida, que passaram a ser referenciais para o ser
que procura ndo apenas manter-se em forma, mas também evitar doencas, melhorar 0s aspectos
fisicos e mentais, que, consequentemente, podem elevar sua auto-estima e prazer de viver.

A dimensdo abarcada é de 67 pessoas, sendo estes docentes, técnicos administrativos e
servicos terceirizados como limpeza e manutencdo das instalaces, de ambos o0s géneros, com
faixa etaria entre 21 e 59 anos.

Como a maioria dos servidores é sedentario, as aulas de ginastica laboral e a
conscientizagdo acerca dos aspectos voltados a uma vida saudavel, aparecem como ferramenta
de diminuicdo dos efeitos/impactos causados pelo trabalho. Além disso, o aumento da
obesidade e outras doencas relacionadas ao estilo de vida sdo fontes de preocupacdo,
principalmente nas fases da senescéncia e velhice, onde aparecem de maneira mais incisiva, e
preservar a salde na fase adulta e em sua sequencia torna-se primordial para continuidade da
vida autdnoma do sujeito.

2. OBJETIVO GERAL
Analisar a salde e qualidade de vida dos individuos do Campus Palmas do IFPR.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Aplicar instrumento atualizado e com valor cientifico, que permita conhecer aspectos
individuais e gerais relacionados com a temética do trabalho;

- Comparar 0 IMC — indice de Massa Corporal dos profissionais em relacdo ao estabelecido
pelos padrdes de avaliacdo fisica;

- Verificar a propenséo ao desenvolvimento de doencas cardiovasculares e pulmonares por meio
da RCQ — Relacéo Cintura Quadril;

- Entender o nivel de satisfacdo dos profissionais no que se refere aos dominios fisico,
psicologico, relagbes sociais e meio ambiente;

- Aplicar, por meio dos académicos, sob orientagdo do professor proponente do projeto,
atividades de ginastica laboral e orientaces sobre qualidade de vida e saude;

- Discutir junto & comunidade académica os resultados, no intuito de crescimento da consciéncia
sobre a pesquisa e extensao.

4. METODOLOGIA

Esta ¢ uma pesquisa de campo, de alcance exploratério, com abordagem quantitativa e
qualitativa. A escolha dos participantes foi aleatoria, sendo analisados todos os individuos do
campus Palmas que se propuseram participar das a¢des.

Os instrumentos de coleta de dados sdo 0s seguintes:

- Indice de Massa Corporal, de acordo com o protocolo de Fernandes Filho (2003),
definido por meio da mensuracdo da massa corporal e da estatura dos avaliados;
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- Indice da Relacdo Abddémen Quadril, conforme protocolo de Fernandes Filho (2003),
definido pela mensuracdo da circunferéncia do abdémen e do quadril dos avaliados;
- Versdo em portugués do Instrumento de Avaliacdo de Qualidade de Vida Whoqol-
Bref; conforme o protocolo descrito por Fleck e cols (1999b), aplicado a todos os avaliados.
Apos avaliagdo, serdo aplicadas aulas de ginastica laboral, com duragdo de 15 minutos
cada sessdo, sendo que cada grupo recebera um total de duas aulas semanais. As atividades sao
definidas de acordo com as particularidades de cada grupo.
Para o tratamento dos dados, sera utilizada uma analise combinatéria multifatorial e
descritiva, que permitira estabelecer os vinculos entre os dominios analisados e as porcentagens

obtidas em cada faceta do questionario e dos testes realizados. A aplicagdo é semestral,
observando o quadro evolutivo entre periodos.

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

As acOes do projeto seguem a seguinte ordenagdo semanal, sendo que as atividades de ginastica
laboral ndo serdo descritas devido ao fato de que devem ser adaptadas a realidade encontrada a
partir das avaliaces e caracteristicas de cada grupo, ja que os servidores sdo distribuidos de
acordo com os aspectos ergondmicos e necessidades de cada fungao.

Para delinear, estabelecemos a seguinte ordenacao:

- Preparacéo e aplicacdo de aulas de ginastica laboral, com duragdo maxima de 15 minutos em
cada uma delas, efetuando duas aplicagdes semanais por grupo.

- Avaliagdo fisica de acordo com o cronograma.

- Aplicacgdo de questionério de saude e qualidade de vida.

- Espaco de leitura e construcdo de referencial para embasamento da pesquisa, com encontros
semanais de trés horas para esse fim, do professor coordenador e equipe de bolsistas.

- Esclarecimento a populagdo envolvida dos resultados obtidos e aplicacdo de atividades que
auxiliem na tomada de consciéncia da necessidade de efetuar atividades fisicas, como forma de
manutencdo dos padrdes de salde.

- Elaboracdo de relatério semestral de atividades.

- Organizacéo e submissdo de material para publicacfes e apresentacfes em eventos.

6. VOLUNTARIOS
Né&o ha.

7. CRONOGRAMA
MES/ATIVIDADE

Agosto de 2011 - Inicio das atividades de construcdo tetrica e elaboracdo dos instrumentos de
coleta de dados.

Setembro de 2011 - Aplicacdo dos testes iniciais e diagnostico das possiveis turmas.
Continuidade dos processos de leitura.

Outubro de 2011 - Inicio das aulas de ginastica laboral e continuidade dos processos de leitura.
Divulgacdo dos resultados individuais das avalia¢fes aos participantes.

Novembro de 2011 - Continuidade das aulas de ginastica laboral.
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Dezembro de 2011 - Continuidade das aulas de ginastica laboral e elaboracdo de relatério
parcial.
Janeiro de 2012 - Férias.
Fevereiro de 2012 - Elaboracao de referencial tedrico.
Marco de 2012 - Reaplicacdo dos instrumentos de coleta de dados. Reinicio das aulas de
ginastica laboral.
Abril de 2012 - Continuidade das aulas e elaboracéo de referencial teorico.
Maio de 2012 - Continuidade das aulas e elaboracdo de referencial tedrico.
Junho a agosto de 2012 - Greve.
Setembro de 2012 - Aplicacdo de instrumentos de coleta de dados e reinicio das aulas de
ginastica laboral. Elaboracdo de artigo para submiss&o.

Outubro de 2012 - Continuidade aulas de ginastica laboral e constru¢do de artigo para
submiss&o.

8. RESULTADOS ALCANCADOS

Resultados relativos ao IMC e RCQ:

- 35% apresentam peso dentro da normalidade.

- 33,33% dos servidores apresentam sobrepeso.

- 12% apresentam obesidade nivel 1.

- 3% apresentam obesidade nivel 2.

Os resultados apresentam maior incidéncia de sobrepeso e obesidade em mulheres. Esse dado
sugere que homens apresentam um condicionamento fisico mais aproximado do desejavel que
individuos do sexo feminino. Isso sugere que as mulheres desse grupo estdo mais propensas ao
desenvolvimento de doengas relacionadas ao excesso de peso.

Resultados Relativos ao RCQ:

- Homens apresentaram niveis baixo ou moderado para incidéncia de doengas cardiovasculares
e pulmonares.

- 60% das mulheres apresentaram risco alto ou muito alto de propenséo ao desenvolvimento de
doencas cardiovasculares ou pulmonares.

Os resultados reforgcam o que foi encontrado no IMC, sendo o género feminino mais afeto a
riscos de desenvolvimento das doencas relacionadas ao estilo de vida, em todas as faixas etarias
da pesquisa.

Resultados relativos ao Whoqol-Bref:

- Salde e qualidade de vida: os pesquisados entendem que possuem indices satisfatorios nesses
dois quesitos.

- Dominio fisico: Relataram diminuicéo de dores e maior disposicao para atividades diérias, nos
periodos de aplicacdo das aulas de ginastica laboral. O resultado sugere que a aplicagdo de
atividades como alongamento, relaxamento e fortalecimento, emanadas das aulas de ginastica
laboral, contribuem para melhoria da condi¢do fisica do servidor, independentemente de idade
OU Sexo.
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- Dominio psicoldgico: Houve relatos de reducdo dos niveis de estresse e variacdes de humor, o
gue parece mostrar ser a atividade fisica um elemento de extrema importancia para indices
positivos da condicdo psiquica do trabalhador.
- Dominio das relacbes com o meio ambiente: Ndo houveram alteracdes significativas nesse
dominio. Acredita-se que isso se deve ao fato de que as condi¢des de trabalho e 0 ambiente
familiar propiciado pela vida em um municipio pequeno, onde as rotinas sdo pouco alteradas,
contribuam para satisfacdo com as questdes ambientais.

- Dominio das relagBes sociais: Houve relatos de melhoria dos aspectos de envolvimento e
relacionamento interpessoal, 0 que sugere serem as aulas efetivas no aspecto da socializagéo.

Visdes acerca dos resultados:

- Os indices alcangados apontam para uma maior propensdo das mulheres desenvolverem
doencas relacionadas ao estilo de vida.

- Existe forte indicio da necessidade da ginastica laboral como agente minimizador dos efeitos
do labor no quadro de saude (principalmente fisica) dos servidores.

- A percepcédo de qualidade de vida e saude dos servidores € subjetiva, e os dados demonstram
que, apesar de diversos relatarem insatisfagdo com determinados aspectos da sua existéncia,
entendem que possuem niveis satisfatorios de vida.

9. ORCAMENTO
Né&o existem gastos com o projeto, ja que se utilizam os materiais do curso de Educacéo Fisica,
ja existentes na instituigdo.

10. CONSIDERACOES FINAIS

- O projeto é replicavel a populacGes variadas, ndo somente saudaveis, mas também grupos de
risco ou ja em processo de doenca, independentemente do tipo de profissdo efetuada, ou mesmo
grupos inativos no que se refere a pratica laboral.

- E necessario obedecer rigorosamente os protocolos dos instrumentos de coleta, bem como
sequenciar coerentemente o trabalho, por meio da avaliagdo do grupo a ser abordado.
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